
Sylvie réalise un 
diagnostic emploi 

handicap du 
parcours d’Eric 
et l’accompagne 
sur sa recherche 

de poste en 
préparation de 
commandes
Août 2020

«Eric
  avait 19 ans au début de 

l’accompagnement. Il m’expliquait 

avoir connu, dès sa scolarité, des 

difficultés de santé ayant impacté ses 

apprentissages.
Au sein d’un parcours adapté en 

collège, il fait de nombreux stages. Ne 

sachant quel métier serait compatible 

avec sa situation de santé, il intègre 

un dispositif d’Initiation aux Métiers de 

l’Alternance en classe de 3ème.

Il s’oriente alors vers les métiers de 

la logistique. Bien que ces métiers 

soient peu adaptés à ses contraintes, 

il exerce dans ces domaines, sans 

contrat durable. Lors de l’analyse 

de sa situation, il exprime le souhait 

d’aller vers une activité comportant de 

la conduite d’engins de chantier.

Eric est une personne volontaire 

et déterminée, il ne restait jamais 

sans emploi longtemps, ce qui a 

pu expliquer une moindre prise en 

compte de sa problématique de santé. 

Il me confiait avoir besoin d’aller au 

bout de son projet, quitte à avoir des 

périodes d’arrêt maladie et de reprise 

d’emploi. 

En 2024, il prend conscience qu’il 

vaut mieux cesser les métiers trop 

physiques et en chercher un plus 

adapté, il vient d’avoir 24 ans. Nous 

l’encourageons à prendre un temps 

pour se poser et réfléchir en profondeur 

à son avenir professionnel. Il intègre 

alors l’action d’élaboration de projet 

Prépa clés Avenir, avec l’organisme 

Cité Caritas à La Jubaudière (49). 

Pendant cette formation, il se 

découvre en réalisant qu’il 

peut exercer un métier passion 

et adapté. Riche de plusieurs 

immersions en entreprise, il valide son 

projet et présente sa candidature dans 

un magasin de sport qui le recrute 

aussitôt. Lors de son intégration, Eric 

craignait que sa période d’essai ne soit 

pas validée mais il décroche un CDI !

Aujourd’hui, Eric se projette sur 

son avenir professionnel avec 

beaucoup plus de sérénité et 

d’ambition. Il est pourvu d’une grande 

pugnacité et de belles qualités. 

Nous ne pouvons que lui souhaiter 

une belle carrière professionnelle ! » 
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Eric décroche 
un CDI 35h, en 

tant que Vendeur 
Conseil en 

magasin de sport.

Ecoute, sens relationnel 
confiance, ambition

A
Motivé par la 

conduite d’engins, 
il travaille en CDD 

durant 1 an comme 
préparateur de 

commandes mais 
rencontre peu à 

peu des difficultés 
sur son poste. 

Notre service aux 
employeurs entre 

en action.

Sylvie lui propose 
de faire un travail 
sur ses intérêts 

professionnels et 
personnels puis il 

entre sur la formation 
Prépa Clés Avenir 
(avec Cité Caritas)
pour envisager une 

reconversion.
2022-2023

vec les conseils de Cap emploi
Eric construit les étapes de son parcours vers l’emploi

Il effectue un 
contrat de 3 

mois dans une 
entreprise de 
composants 

électroniques 
puis s’interroge 

de nouveau et en 
échange avec sa 

conseillère.
 2022

« « J’ai enfin trouvé ma voie !
Après un long passage à vide, 
avec des expériences multiples 
et intéressantes, mais qui ne me 
satisfaisaient pas, j’ai enfin trouvé 
un travail où je me sens en harmonie 
avec moi-même.

Grâce à Cap emploi j’ai enchaîné 
plusieurs CDD, mais dans mon cas, 
quand quelque chose ne me plaît 
pas ou que cela n’est plus possible 
physiquement, je peux perdre le 
plaisir et l’envie de continuer.
J’avais fait le tour de pas mal de 
projets, et j’avais peur à nouveau 
de ne pas trouver un métier qui me 
plaise et soit compatible avec ma 
situation de handicap. 

A un moment donné, il fallait se 
poser, ma conseillère a pris le 
temps de m’écouter et m’a aidée 
à réfléchir à la situation. Puis j’ai 
intégré la formation Prépa Clés 
Avenir de Cholet, et là j’ai eu un vrai 
déclic.
Les rencontres faites en formation 
m’ont aidé à me rendre compte que 

j’avais du potentiel dans une voie 
à laquelle je n’avais pas pensé, le 
vente ! Il ne restait plus qu’à me 
faire confiance. Et mon premier 
stage très positif m’a littéralement 
propulsé. 

Je suis quelqu’un de passionné par le 
sport collectif, notamment le foot, 
et les qualités que j’y ai développées 
m’ont aidé à avoir les connaissances 
pour savoir parler des équipements. 
Même s’il y a quelques inconvénients 
dans ce nouveau travail, c’est 
devenu un métier-passion où il y a 
moyen d’évoluer.

Je conseillerai aux personnes en 
situation de handicap de ne rien 
lâcher. On peut vivre des moments 
compliqués mais on finit toujours 
par voir le bout du tunnel. Après 
un long chemin comme le mien, où 
les échanges avec Cap emploi ont 
été porteurs, j’ai trouvé la bonne 
orientation. 
Je suis convaincu que si on 
persévère, on peut vraiment 
changer le cours des choses ! »                     
         Eric

  Ses  
  atouts

Un point 
réalisé avec les 

conseillères 
des 2 services 

l’amène à 
reconsidérer 
ses projets et 
Eric s’oriente 

vers des postes 
de monteur-
assembleur.
 Avril 2021

 

Sylvie           
Chargée de mission

Service Evolution et 

Transitions professionnelles

Bassin de Cholet

Eric effectue un 1er 
stage en réparation 

de pare-brises qui lui 
plaît mais le poste 

n’est pas adapté à ses 
restrictions. Un second 

stage de 3 semaines 
en tant que vendeur en 
magasin de sport sera 

la révélation. 
Il valide son projet.

2024

Vendeur conseil 

en magasin de sport

Témoignage 
   d’ Eric 

Formé au métier d’opérateur logistique, il occupe un emploi de cariste 
puis se rapproche des services de Cap emploi sur Cholet.


