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Patricia

Chargée de mission
Service Evolution

et Transitions professionnelles

«Julie

4tait salariée en poste lorsqu’elle a
commencé son accompagnement avec
Cap Emploi. Elle avait contacté Transitions
Pro, afin de connaitre ses droits a la
formation et explorer quelques pistes.
Mais fin aodt 2022, Julie s’est retrouvee
en arrét maladie. Finalement, une rupture
conventionnelle a été actée avec son
employeur fin septembre 2022.

Inscrite  comme demandeuse d’emploi
a partir de novembre 2022, Julie s'est
positionnée sur la prestation Activ’projet de
France Travail, afin qu'elle puisse réflechir
a un projet professionnel. Suite a cette
prestation, 'idée du métier de conseilleren
insertion professionnelle a émergé, projet
validé par des immersions. Fin janvier
2023, Julie a assisté a une information
collective sur la formation de CIP, mais
elle avait beaucoup d’interrogations
concernant son handicap et ses capacités
a pouvoir réaliser son projet. Je lui ai alors
conseillé de participer @ un atelier de Cap
emploi intitulé «comment aborder son
handicap auprés d’un employeur».

Tiphaine

Chargée de mission

/ intégration

Julie a été admise a la formation de CIP.
Elle a trouvé une structure qui pouvait
I'accueillir pour des périodes de stages.
Afin de sécuriser ses capacités pour cette
formation de CIP, Julie a intégré en amont,
la prestation Prépa Compétences via
France Travail.

Jai argumenté la demande de cO-
financement de sa formation auprés de
France Travail, ce qui lui a permis de
suivre sa formation et valider son titre
professionnel de conseillére en Insertion
professionnelle.

Julie est une personne trés volontaire,
elle va toujours de Pavant malgré les
difficultés. J'ai entiérement confiance en

son avenir professionnel. (Patricia)

Julie a pu bénéficier d’un appui ponctuel
afin de faire le point sur ses démarches
de recherche d'une alternance pour la
formation de CIP. Je l'ai orientée sur le
ciblage des entreprises et ses besoins
d’adaptation en emploi. Volontaire et
rigoureuse, elle a su s'emparer des
conseils.

Elle a toutes les clés pour devenir une
conseillere efficace ! (Tiphaine)

ec les conseils de Cap emploi
1lie construit son parcours de reconversion
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Que du positif !

«L'accompagnement  de
ma conseillere de Cap
emploi a été un soutien
permanent et constant
tout au long de mon
parcours de reconversion.

J'ai été outillée pour
rechercher et candidater
efficacement aupres
d'employeurs grdce a de
nombreuses  ressources
utiles. Que ce soit sur le
service accompagnement
ou le service aux
entreprises, mes deux
conseilléres ont toujours
été présentes, réactives
et compréhensives face a
mes questionnements.

Persévérante,

J'ai  regu  beaucoup
de soutien et
d'encouragement,
notamment  lors  de
la période ol jai eu
un premier refus
de financement. Ma
conseilléere n'a rien laché
et je me suis également
montrée trés active et
volontaire.

Je dirais quil ne faut
pas hésiter a se tourner
vers Cap emploi car ony
rencontre des conseillers
qui connaissent tres bien
le handicap. Nous he
sommes pas jugés, tout
est transparent et nous
obtenons des réponses
adaptées anotre situation
personnelle. »
Julie

active, dotée d’une
force de résilience

Julie valide
le Titre
Professionnel
de Conseillére
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