CAP EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

¥ «Le Di

d’Emploi Acco

des employeurs.

Aujourd’hui, 6 job coachs accompagnent 116 bénéficiaires sur le département : des
personnes en recherche d’emploi mais également des salariés ou agents de la fonction

publique.

On retrouve dans le parcours de Thérése quelques missions du job coach : accompagner la
recherche d’emploi, soutenir la prise de poste, étre présent sur la durée pour la personne et
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du Maine et Loire, financé par I'ARS,
I’AGEFIPH et le FIPHFP, accompagne depuis 2019 des personnes en situation de handicap.
Sa spécificité réside dans la combinaison d’'un accompagnement médico-social et d’un
accompagnement a visée d’insertion professionnelle sans limite de temps prédéterminé.
L'objectif du dispositif : permettre aux personnes d’accéder, de se maintenir en emploi et
d’évoluer grace a un soutien des travailleurs en situation de handicap mais également
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Equipiere polyvalente

« Lorsque j'ai commencé sur le dispositif de I'emploi Accompagné,
le contact est trés bien passé avec mon Job coach.

Je cherchais un poste trés précis au départ, jai été active dans
mes recherches d’emploi mais je me suis questionnée et j'ai dd me
remettre en question pour élargir un peu plus mes recherches. En
fait, j'avais peur de ne pas trouver un travail qui me correspondrait.
Mon job coach a su me rassurer, jai réalisé plusieurs stages, on
a fait des bilans assez poussés. Mon job coach était trés présent,
il comprenait bien ma situation et mes besoins et il a fait en sorte
de les expliquer aux employeurs. Il a su étre la également pour
m’aider a remplir les documents administratifs.

Aujourd’hui, je me sens a laise sur mon poste d'équipiére
polyvalente chez Burger King. J’ai su m’intégrer avec les collegues
et la communication est trés bonne avec la hiérarchie. Dans I'équipe
il y a de I'entraide, c’est important. Mon Job coach assure un contact
tous les 15 jours avec mon employeur, si j’ai de nouveaux besoins
je sais qu'il sera la.

Méme si je suis encore un peu fatiguée certains jours, j'ai retrouvé
une vraie joie a aller au travail et je me sens bien acceptée.

Cet accompagnement spécifique m’a fait beaucoup avancer, le fait
d’avoir des échanges trés réguliers, en proximité, est treés utile
pour connaitre la personne en situation de handicap et ses besoins,
je recommande vraiment 'Emploi Accompagné ! »
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